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STECKBRIEF
Haus ZEDA Telefon 041 280 80 77
Bachtalen 1 Fax 041 281 24 14
6020 Emmenbricke E-Mail: haus-zeda@bluewin.ch
Postfach 18 www.haus-zeda.ch
Hausleiter: Roland Sonderegger

Das Haus ZEDA ist 365 Tage im Jahr betreut.

Mit der S1 drei Stationen ab Luzern bis Haltestelle Rothenburg Dorf.
Bhf— Bus Nr. 46, 50, 51 und 52 bis Haltestelle Rothenburg Dorf Bhf.
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RUCKBLICK

Schon 1980 begann der Weg der zur privaten Stiftung Haus ZEDA flihrte. Roland Sonderegger
grundete damals, im Auftrag einer privaten Gesundheitsorganisation, eine Wohngemeinschaft mit
integriertem Personalhaus. Bald zeigte sich, dass eine gewinnorientierte Wohngemeinschaft und ein
Personalhaus keine ideale Erganzung war. Neue Wege wurden gesucht.

1990 wurde der Verein ,Sozialvernetzte-Lebensgemeinschaft‘ gegriindet. Durch die Erfahrungen der
letzten 10 Jahre setzte der Verein sich zum Ziel, die Wohngemeinschaft selbsttragend aber nicht
gewinnorientiert zu fuhren. Im Frihjahr 1991 zog die Wohngemeinschaft mit zwei Betreuer-Familien
nach Ebikon. Trotz positiver Entwicklung erlebte man die Gemeinschaft mit Bewohnern und zwei
Betreuer-Familien als zu gross.

1994 wurde die Gemeinschaft aufgeteilt. Roland Sonderegger zog als Leiter der zweiten
Wohngemeinschaft des Vereins ,Sozialvernetzte-Lebensgemeinschaft‘ mit 3 Bewohnern nach
Emmenbricke.

Im Juni 1995 wagte Roland Sonderegger den Schritt und griindete die private Stiftung Haus ZEDA.
Die grossfamiliare Wohngemeinschaft ist selbsttragend, nicht gewinnorientiert und nimmt keine
offentlichen Subventionen in Anspruch. In den letzten 14 Jahren hat eine stetige Entwicklung,
Anpassung und Verbesserung im und um das Haus ZEDA stattgefunden. Heute wohnen in der
grossfamilidaren Wohngemeinschaft bis 8 Bewohnerlnnen sowie die Hausleiter-Familie. Die
Mitbewohnerlnnen arbeiten nach ihren Fahigkeiten, in geschutzten Werkstatten oder GUbernehmen
Beschaftigungen im und um das Haus.
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LEITBILD

Das Haus ZEDA ist eine private Stiftung. Die Angebote und Dienstleistungen vom Haus ZEDA
richten sich an erwachsene Frauen und Manner, die auf Grund psychischer Probleme, Krankheiten
und/oder Behinderungen, auf soziale Kontakte und feste Tagesstrukturen angewiesen sind.

Die Stiftung ist politisch und konfessionell neutral.

UNSER ZIEL IST ES:

MENSCH

» Unterstutzen, begleiten und betreuen

» allen Mitbewohnerlnnen eine hohe Lebensqualitat zu ermdglichen und zu pflegen

> die grosstmdgliche Selbststandigkeit jedes Einzelnen, entsprechend seiner Ressourcen, zu
ermoglichen

» den Eigenheiten jedes Individuums, die eine Integration in die Gesellschaft verhindern, mit
Respekt zu begegnen

» Jedeml/jeder Mitbewohnerin das Leben in einem familiaren Umfeld zu erméglichen, damit er/sie
sich geborgen und mitgetragen fuhlen kann

» durch Aufgaben im Haus und Garten und mit unseren Tieren den Menschen die Moglichkeit zu
bieten, wertvolle Beziehungen aufzubauen, eigene Gefuhle kennen lernen und auszuleben

> im Haus ZEDA den Lebensraum fir Bewohnerlnnen, Familie und Kinder zu erhalten

» eine Wohngemeinschaft in der gegenseitiger Respekt, Toleranz, Offenheit und
zwischenmenschliche Nahe gelebt wird

UMFELD

» das Haus ZEDA ist ein offenes Haus der Begegnung.

» lebendigen Kontakt durch regelmassige Anlasse mit Freunden und Bekannten unserer
Bewohnerlnnen, sowie mit Menschen unserer Umgebung zu erhalten und zu pflegen.

WIR

» die Begleitung, Betreuung der Bewohnerlnnen, den Bedurfnissen entsprechend, durch
Fachpersonal abzudecken.

» eine offene, kooperative Zusammenarbeit mit allen anderen
Institutionen, Behdrden, Therapeuten, sowie den zustandigen Fachstellen im Sozial- und
Gesundheitswesen zu pflegen.

» gemeinsam mit den Bewohnerlnnen und deren Versorgerlnnen, sowie den Bezugspersonen,
fur jeden Einzelnen die bestmogliche Losung zu finden und bei veranderten Bedurfnissen
anzupassen.

MITTEL

» die immer knapper werdenden Mittel der 6ffentlichen Hand (IV und EL) so einzusetzen, dass
sie den grosstmaoglichen Nutzen flr alle beinhalten.
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TRAGERSCHAFT

Private Stiftung Haus ZEDA, Bachtalen 1, 6020 Emmenbricke
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ZIELGRUPPE

Die Angebote und Dienstleistungen vom Haus ZEDA richten sich an erwachsene Frauen und Manner
die auf Grund psychischer Probleme, Krankheiten oder Behinderungen auf soziale Kontakte und
feste Tagesstrukturen angewiesen sind.

WEN WOLLEN WIR ERREICHEN
» Menschen mit psychischen Problemen und begrenztem Beziehungsfeld
Menschen, die einen Langzeitplatz bendétigen
Menschen, die teilweise auf spezielle Betreuung und ein familidares Umfeld angewiesen sind
Menschen die fur sich oder zur Entlastung der Betreuungspersonen, einen Tages- oder
Ferienplatz bendétigen und auf eine geregelte Tagesstruktur angewiesen sind
Menschen nach einem Klinik- oder Therapieaufenthalt
Menschen, die auf ein begleitetes und/oder betreutes Wohnen angewiesen sind
Menschen, die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind (Rollstuhl)
Menschen, die ihre Kérperpflege nicht selbststandig bewaltigen kénnen

VVVY VVY

AUFNAHMEKRITERIEN

» Anmeldung erfolgt durch: 6ffentliche Sozialstellen, Sozialdienst der Kliniken und Spitéler oder
Privatpersonen

» Finanzierung: wird durch die oben aufgeflhrten Stellen/Personen geklart

» Vorstellungsgesprach: personliche Kontaktaufnahme, wobei das ausgefillte
Anmeldeformular vorliegen muss

» Voraussetzung: die Bewerberlnnen sind mit unserem Heimkonzept, dem Leitbild und der
Hausordnung einverstanden

» Kostengutsprache und IV-Massnahme: muss schriftlich von einer Amtsstelle vorhanden sein

AUFNAHME

» eine Woche schnuppern in der Wohngemeinschaft Haus ZEDA ist Pflicht

> Bewerberlnnen, Betreuende und gesetzliche Vertreter entscheiden Uber einen weiteren
Aufenthalt

» ein Pensionsvertrag mit 3 Monaten Probezeit wird abgeschlossen

AUSTRITT / AUSSCHLUSS
» die Kundigungsfrist betragt fur beide Parteien 1 Monat auf Ende des Monats. Ausnahmen
mussen mit der Hausleitung geregelt werden.
die Hausleitung kann den Pensionsvertrag kundigen, wenn:
die Pflegebediirftigkeit das bestehende Pflegeangebot Ubersteigt
Vereinbarungen und Hausordnung wiederholt missachtet werden
Medikamenten-, Drogen- oder Alkoholmissbrauch vorliegt
wiederholt massive Stérungen im Zusammenleben der Gemeinschaft vorkommen
eine Verlegung aus psychischen oder medizinischen  Grinden vom Arzt verordnet wird
gegen eine Kundigung durch die Hausleitung kann innerhalb von 20 Tagen an den Stiftungsrat
Einsprache erhoben werden

VVVVYY 'V
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BETREUUNGS- UND PFLEGEANGEBOT

BETREUUNG

Wir bieten den Bewohnerlnnen Begleitung, Pflege und Betreuung im Wohnbereich sowie
Unterstitzung in der Gestaltung der individuellen Freizeit. Damit eine mdglichst hohe
Selbststandigkeit erreicht und/oder erhalten bleibt.

,Hilfe zur Selbsthilfe®.

UNSERE GRUNDSATZE:
» Erhaltung und Forderung der einzelnen Fahigkeiten
» Respekt und Toleranz gegentber den Mitbewohnerlnnen
» Selbstbestimmung und Individualitat im angepassten Rahmen

In der Alltagsgestaltung bieten wir, entsprechend den vorhandenen Fahigkeiten, Unterstitzung in
verschiedenen Bereichen:

Korperpflege

allgemeine Hygiene

integrative Beschaftigung im und um das Haus

Einkaufen

Taschengeld verwalten

Information Uber Freizeitangebot in der Umgebung

Hilfestellung beim Aufbauen und Pflegen von sozialen Beziehungen
Unterstutzung bei Krisenbewaltigung

organisieren von gemeinsamen Anlassen, Reisen und Ferien

VVVVVVVVY

Die Bewohnerlnnen sind fur die Freizeitgestaltung selbst verantwortlich, wobei die Betreuenden
helfen, dass sie ihre Ideen und Wunsche umsetzen kdnnen.

Um eine optimale Betreuung zu gewahrleisten, werden regelmassig (mind. 1x jahrlich)
Standortgesprache mit dem/der Bewohnerln, der Betreuungsperson und den gesetzlichen Vertretern
durchgefuhrt. Auf Wunsch oder bei Bedarf werden auch der Arzt, der Arbeitgeber, die Therapeuten
und die Angehdrigen mit einbezogen.

PFLEGE
Die Pflege nach KVG wird im Haus ZEDA durch die private Spitex Rols GmbH, Emmenbrucke,
gewabhrleistet und Uber die Krankenkasse abgerechnet.
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ALLTAG
ZUSAMMENLEBEN

Im Haus ZEDA leben bis 8 Bewohnerlnnen in einer Hausgemeinschaft, in der Beziehungen,
Freundschaften aber auch Reibereien entstehen. Eine Wohngemeinschaft verlangt von allen
Bewohnern/innen gegenseitige Rucksichtnahme, Respekt, Toleranz und die Bereitschaft zur Klarung
von Konflikten. Die Toleranzgrenze liegt bei der Verletzung der Freiheit des Anderen.

INTEGRATIVE BESCHAFTIGUNG

Leben im Alltag heisst flr uns, dass vor allem die Bewohnerlnnen, die nicht einer externen Arbeit
nachgehen kdénnen, sich nach ihren vorhandenen Fahigkeiten, an den anfallenden Arbeiten im
Haushalt, im Garten und bei den Tieren beteiligen.

KOCHEN / ESSEN

Die Bewohnerlnnen kdnnen ihre Winsche anbringen und den Menuplan mitgestalten. Sie helfen
nach ihren Moglichkeiten bei der Zubereitung der verschiedenen Speisen.

Zu jeder Malzeit gibt es Gemuse oder Salat. In der kalten Jahreszeit, sowie auf Wunsch gibt es
hausgemachte Suppe.Wir pflegen eine burgerliche, regionale Kiche. Diese wird mit internationalen
Spezialitaten erganzt. Zusatzlich bieten wir vegetarische Malzeiten an.

INDIVIDUALITAT

PRIVATSPHARE

Unsere Bewohnerlnnen wohnen in einem Einzelzimmer. Schranke oder Zimmerttiren kénnen
abgeschlossen werden um die Privatsphare zu schitzen. Die Zimmer durfen nach personlichen
Bedurfnissen und den vorhandenen Moglichkeiten umgestaltet werden.

SEXUALITAT / PARTNERSCHAFT

Es ist ein Teil des Personlichkeitsrechtes, die eigene Sexualitat zu leben sowie auch eine
Partnerschaft zu pflegen. Wir bieten die Mdglichkeit Besuche zu empfangen. Gleichzeitig suchen wir
nach Formen, damit Paare ihre Privatsphare leben kdnnen.

BEWOHNERINNEN-SITZUNG

An der Bewohnerlnnen-Sitzung werden Anliegen der Bewohnerlnnen aufgenommen und
gemeinsame Losungsschritte erarbeitet. Bedurfnisse bezlglich des Zusammenlebens werden
besprochen und in einzelnen Schritten, die zur Losung fuhren gesucht. Die Bewohnerlnnen-Sitzung
findet monatlich statt, so kdnnen auch die besprochenen Losungsschritte ausgewertet werden.

ANSTELLUNG VON BETREUUNGSPERSONAL
Die Bewohnerlnnen haben das Recht, bei Anstellungen von Betreuungspersonal ihre eigene
Meinung und ihre ersten Eindricke mitzuteilen.
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GESUNDHEITSVORSORGE

Wir informieren und sensibilisieren die Bewohnerlnnen bezlglich einem guten Umgang mit der
personlichen Gesundheit. Wir gestalten Rahmenbedingungen in der sich die Gesundheit von Korper
und Geist positiv erholen kann.

UNSERE UNTERSTUTZENDEN MASSNAHMEN:

ausgewogene und gesunde Ernahrung

Wir pflegen eine angemessene Hygiene sowohl im Haus wie auch personlich.

Wir kimmern uns um eine leicht bis vollumfangliche Unterstlitzung bei der Kérperpflege.
Medikamentenabgabe durch die Betreuungsperson

Informationen zu Gesundheitsfragen

regelmassige Kontrolle der Medikamentenverordnungen

mit unserem Hausarzt pflegen wir eine intensive Zusammenarbeit. Er flihrt regelmassig
Hausbesuche durch und ist in medizinischen Fragen erste Ansprechperson.

Rauchen ist nur im geschutzten Aussenbereich gestattet.

V VVVVVVYY

QUALITAT

Die Stiftung Haus ZEDA verfugt Uber die Betriebsbewilligung nach § 1a des Betreuungs- und
Pflegegesetzes (BPG, SRL Nr. 867) des Kantons Luzern. Sie versteht sich als lernende
Organisation.

DIE FUR UNS WICHTIGSTEN ELEMENTE:

» Zielorientierung wissen, wohin wir wollen

» Prozessorientierung die richtigen Dinge richtig tun

» Kundenorientierung der Kunde bestimmt mit

» Zukunftsorientierung Fehler, Probleme und Kritik betrachten

wir als Chance fur Veranderungen in der Zukunft

ZUSAMMENARBEIT

Wir pflegen eine offene und kooperative Zusammenarbeit mit allen anderen Institutionen, Behorden,
Therapeuten sowie den zustandigen Fachstellen im Sozial- und Gesundheitswesen. Dies ist auch fir
unser Krisenmanagement sehr bedeutsam.
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PERSONAL

Das Fundament des Hauses ZEDA sind engagierte und motivierte Mitarbeiterlnnen. Durch
vielseitige, klare Aufgaben, entsprechende Kompetenzen und Verantwortung sowie
Entwicklungsmoglichkeiten schaffen wir die Grundlage fur interessante Arbeitsplatze. Wir arbeiten an
einem entsprechenden Instrument um die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden zu erfassen und zu
verbessern. Die Motivation unserer Mitarbeiterlnnen liegt uns am Herzen.

QUALIFIKATION
Unser Ziel ist es, ein interdisziplinares Team zu fihren, aus den Bereichen Betreuung, Hotellerie und
Pflege sowie geeigneten Personen mit einem anderen beruflichen Hintergrund.

UNSERE ANFORDERUNGEN:
» Fahigkeit zu einer professionellen Beziehungsgestaltung mit
Nahe und Distanz
Reflexion der beruflichen Rolle und Tatigkeit
In schwierigen Situationen konstruktiv zu handeln
Kompetenzbewusstsein
Psychische und physische Belastbarkeit
Flexibilitat
Konfliktfahigkeit
Initiative und Bereitschaft flr eine kooperative Zusammenarbeit

VVVYVYVYVYY

TEAMSITZUNG

Teamsitzungen dienen den Mitarbeitenden und der Leitung dem Erkennen und Benennen von
bestehenden Problemen sowie dem Erarbeiten von Lésungen. Projekte werden gemeinsam
erarbeitet. Teamsitzungen finden monatlich statt und sind verpflichtend.

SUPERVISION
Zur Weiterentwicklung der Professionalitat kann Supervision eingesetzt werden.

FORT- UND WEITERBILDUNG

Wir unterstutzen unsere Mitarbeiterinnen durch interne Weiterbildungen, vor allem in den Bereichen
Betreuung, Hotellerie und Sozialpadagogik.

Uber externe Weiterbildungen informiert sich das Personal selbst und bespricht es mit dem
Hausleiter.
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